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·        Mantenere il certificato per il proprio Sistema di Gestione SGI

·        Soddisfare il cliente con fidelizzazione
·        Rispettare l'ambienteNumero di reclami
·        Garantire la SSL
·        Monitorare i propri processi operativi
·        Garantire la cogenza di tutte le proprie attività

Emesso il 02-01-2023 da DG

NOME DG Luciano Cardia

NOME DG Giammarco Atzeni

Nella procedura P6 sono stabiliti i criteri di gestione monitoraggio e di valutazione per tutti gli obiettivi e gli indicatori del 
sistema di gestione per la qualità. Gli indicatori sono poi monitorati nel riesame della Direzione

Approvato da DG
Luciano Cardia e Giammarco Atzeni

Motivo della Revisione

POLITICA

Il GRUPPO COMUNALE LOGISTICA Soc.Coop, realtà che raggruppa sotto la sua gestione le cooperative COOPERATIVA 
COMUNALE LOGISTICA INDUSTRIALE INTEGRATA e COOPERATIVA COMUNALE LOGISTICA 2.0, stabilisce la presente politica 
per il pieno soddisfacimento dei requisiti relativi alla norme di riferimento ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018, nonchè nel 
pieno soddisfacimento delle Linee Guida UNI INAIL ISPESL e Parti Sociali, tale politica, prescrive:
- Il raggiungimento della conformità del proprio Sistema di Gestione Integrato: per la Qualità e la SSL
- Il consolidamento/miglioramento della soddisfazione del cliente e del rispetto dei requisiti anche legali per la SSL
- La misurazione dei processi principali allo scopo di produrre una valutazione complessiva dell’andamento aziendale. 
- Il mantenimento di condizioni di lavoro sicure e salubri per i lavoratori

Le finalità specifiche dell’azienda sono:

La politica per la qualità persegue dunque i seguenti obiettivi:

OBIETTIVI SGI

INDICATORI SGI

Erogazione di servizi di logistica conto terzi.

Inserito capitolo Indicatori
Eliminata evidenza relativa la COVID-19

Inoltre:
- L'impegno per l'eliminazione dei pericoli e a ridurre i rischi per la SSL
- L'impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentati dei lavoratori
- L’ impegno al rispetto della legislazione sulla sicurezza e salute sul lavoro, in particolare al DLgs 81:2008, e degli accordi 
applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro;
- L’impegno a far si che i lavoratori siano sensibilizzati, formati e coinvolti per svolgere i loro compiti in sicurezza ed assumere 
le loro responsabilità in materia di SSL, anche attraverso la diffusione degli obiettivi del SSL e i relativi programmi di 
attuazione;
- L’ impegno a far si che tutti i pericoli siano identificati e valutati i rispettivi rischi per tutti i lavoratori;
- L’ impegno a privilegiare le azioni preventive anche attraverso la consultazione dei lavoratori;
- L' Impegno a riesaminare periodicamente (annualmente) la politica per il SSL ed il SGSL;
La diffusione della conoscenza e l’applicazione di tale politica in tutta l’azienda sono assicurate dall’impegno della Direzione.
La Direzione si impegna al rispetto di tutte le norme e leggi applicabili e cogenti nella realizzazione delle proprie attività.


